Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens
1° Semestre 2025 - Apae Salvador

Em cumprimento a obrigatoriedade de sua publicacdo, nos termos
do Decreto n.° 11.795, de 23 de novembro de 2023, que determina
no art. 2°,8§§ 3° e 4°,que oreferido Relatério devera ser publicado nos
sitios eletrénicos das préprias empresas/instituicdes, nas redes
sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgacao
paratodos(as) os(as) trabalhadores(as) do estabelecimento.

Relat6ério abaixo e anexo:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 15.233.505/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 386
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 140,8% do recebido pelos homens.

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

. X X Mulher Homem
®  Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 121,0% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) | o
equivale
Salério mediano para Homens (H)
Salario Contratual
" 140,8%
Mediano 68,8% 31,2%
Remuneragio o,
Mensal Média 121,0%
2,6
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios

mmm Remuneragao Mensal Média Salério Contratual | Mediano Plano de CargoseSaIérlos ou Plano de Carreira
Coanpr mats oo prodiglo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
86,5% P - .
Profissionais em Ocupacées Nivel 5u,,e,i°., Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
doideias e
Trab. de Servicos Administrativos . 5 . .
Agées para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade opemio“is Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos Bo Ro
Politicas de contratacéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violénci:
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
20 que N 4 g a éia, podeter motivos:(1) por ter menos derés
mheres; (2) porter mencs de trés homens; (3) por o ter mheres; (4) por néoter néoter tré @ (6) por réoter nem

hormens nem muheres naquele grupo ccupec

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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